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¢ Qué proponemos este afio 20247

Segun lo observado en los afios anteriores, el punto de partida inicial es la Encuesta
aplicada, sugerida por la Funcion Publica, que permite identificar la percepcion de
integridad de los servidores y contratistas de la entidad; para asi realizar un balance de
resultados del 2023.

Se realizaran actividades que permitan reconocer detalles del Cédigo de Integridad y
dindmicas que favorezcan la interaccion teniendo en cuenta tendencias actuales y su
acogida .
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ACTIVIDAD 1

Aplicacién de la Encuesta de percepcion de integridad
2024.

Esta encuesta consta de 30 preguntas en total, el envio
de la misma se realizara en 3 momentos en el transcurso
del afio (1 trimestral y 2 de manera cuatrimestral); con los
resultados se elaborard un analisis de la percepcion de
los funcionarios de la Entidad, frente al Codigo de
Integridad y los valores que este enmarca.




COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
V|DA FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA

ACTIVIDAD 2

“Lanza el Dado”

La actividad se desarrollara de la siguiente manera:

Cada servidor lanza el dado y dependiendo el valor que aparezca al
lanzar el dado, reflexiona y/o da su concepto sobre el significado que
tiene para él, dentro del servicio publico.

Al finalizar la actividad, todos los participantes llegan a una definicion
conjunta, de cada valor del Codigo de Integridad, posterior a eso se les
pregunta a los participantes como se sintieron con la actividad (antes,
durante, despues).
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ACTIVIDAD 3

“Quiz time”

Se envia la cartilla del codigo de integridad del FPS FNC por
correo electronico; posteriormente se remitira una encuesta a
manera de quiz con 5 preguntas. Las primeras tres (3) personas
con los puntajes mas altos seran premiadas.

% Se premiara al ganador cuando se trate de una persona de
planta con medio dia de descanso remunerado y de tratarse
de contratista con un obsequio.

CODIGO DE
INTEGRIDAD
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ACTIVIDAD 4

“Encuentra el Tesoro”

En diferentes puntos del edificio se colocaran sobres
escondidos, dos de ellos tendran una frase, que se enviara
con antelacion por correo electronico; una vez encontrados
se deben entregar los sobres con las frases correctas en el
séptimo (7) piso (las especificaciones se daran al momento
del desarrollo de la actividad).

Los servidores y/o contratistas que los encuentren, al
momento de entregarlos deberan hacer una reflexion y/o
ejemplo alusivo a las frases.
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ACTIVIDAD 5

“Pildoras de Conocimiento”

La actividad consiste en enviar mensualmente piezas comunicativas
de informacion relacionada con el Cdadigo de Integridad, donde las
tematicas serian:

¢, Qué es la integridad en el servicio publico?

¢,Cudl es el objetivo principal del codigo de integridad?

¢,Cudles son los valores que estan contenidos en el cédigo de
integridad?

¢, Qué es un conflicto de intereses?

¢, Cuando incurro en un conflicto de intereses y que hacer?

¢A qué hace referencia la lucha contra la corrupcion?

AN NN

AN NN

Lo anterior con el fin de brindar informacion y visibilidad al Codigo de
Integridad y conflicto de intereses, teniendo en cuenta a las nuevas
personas que han ingresado a la entidad.

HONESTIDAD

" EMPATIA %

VALORES

DIGNIDAD

\

TOLERANCIA

LEALTAD
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ACTIVIDAD 6

“El Baul de los Malos Habitos “

Es una actividad de reflexion que consiste en el reconocimiento por
parte de los servidores publicos de algunos malos habitos que con
el tiempo se han “normalizado”, ya que se presentan muy a
menudo, pero que realmente no son del todo integros:

La actividad consiste en que una vez reconocidos (los malos
habitos), cada persona los escribira y desechara en el “Badl ”, que
estara ubicado en un lugar estratégico, de 15 a 30 dias, como
simbolo de compromiso para reforzar la integridad en el servicio
publico (alli se publicara una lista de ejemplos de malos habitos,
gue servird como guia).

Al llenar el baul, la idea es cerrarlo y desechar los papeles
marcados como acto simbodlico, como inicio de un nuevo
compromiso con la integridad.
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ACTIVIDAD 7

De la mano con las actividades del Plan de Bienestar en el
mes de septiembre.

“El Cartero del Amor”

Actividad que consiste, en que una persona disfrazada de
“cartero” recorra cada piso de la Entidad, entregando cartas
alusivas al amor y amistad, amor hacia el trabajo y su impacto
en los diferentes ambitos de la vida.
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ACTIVIDAD 8

El desarrollo de esta actividad queremos dedicarlo a los dos
valores agregados por parte de la entidad: Pertenencia y
Responsabilidad.

% Se enviaran conceptos, imagenes, reflexiones
relacionados con estos dos valores, por medio de piezas
comunicativas a través de correo institucional.

% Posterior a esto se invitara a los servidores y contratistas por
medio de un formulario virtual, a que nos cuenten acerca de la
importancia de los valores mencionados, y el concepto
individual de los mismos.
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ACTIVIDAD 9

Realizar videos pedagogicos donde tengan participacion los
servidores y contratistas, haciéndoles preguntas sobre su
conocimiento y apropiacion del Coédigo de Integridad y sus
valores.

Una vez realizados los videos, el producto final se publicara en
la intranet y por los diferentes canales visuales de la Entidad.

De manera anual, la entidad escogera el “servidor que resalta
por su integridad”; para esta actividad GIT GTH
realizara y socializard un cronograma y cada jefe del grupo
interno de trabajo (GIT) elegira el servidor que se destaca por
su integridad, posterior la Alta direccion escogera de manera
aleatoria al ganador. El resultado de la votacion sera
socializado a la entidad por los diferentes canales de
comunicacion.
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ACTIVIDAD 10

“La Tienda de la Honestidad”

En esta actividad, la invitacion es a reflexionar sobre el valor
de la honestidad, pertenencia y los demas valores que nos
mueven como funcionarios publicos; asi mismo incentivar la
honestidad y sobre todo ponerla en practica.

Se pondra una “tienda” autoservicio, en el area del comedor
(9 piso), donde las personas podran adquirir “snacks” por sus
propios medios; donde deberan pagar el valor de cada articulo
y depositarlo en un cofre.

Una vez finalizada la actividad (un mes o hasta agotar
productos), se contabilizara el dinero recogido y de esta
manera poder medir el nivel de honestidad de los funcionarios
y contratistas del FPS- FNC.
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